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15 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

15.1 — As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa ¢ o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a estes procedimentos
concursais serdo prestados, todos os dias Gteis, das 09HOD as 17H00,
pelos servigos, sitos na R. Alvaro de Casteldes 811, ou pelo telefone
225020046

11 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Para-
nhos, Dr. Alberto Amaro Guedes Machado.
309581015

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS
Aviso n.° 6438/2016

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo
de relaciio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para Técnico Superior de Contabilidade

1| — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33 ° da Lei n.® 352014, de 20 de junho, torna-se
publico que, torna-se publico que, na sequénc ia de deliberagdo do orgdo
executivo em reunido de 9 de maio de 2016, tomada em cumprimento do
disposto no artigo 32.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de relagdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unido das Freguesia de Queluze
Belas, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril,
uma vez que a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP) que assegura, transitoriamente, a realizagéo do procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento em entidade
centralizada ndo publicitou ainda qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC.

3 — Quanto & exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupagio dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situagio de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP
¢ de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado das Autarquias Locais, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nio tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabal hadores em situagdo
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir-se a EGRA junto de entidade intermunicipal.”

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.°29/2001, de
3 de fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro

5 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal € valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: Area da circunscrigio geografica da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas.

7 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho a ocupar: o posto de
trabalho inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio
de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicado em anexo
a Lei n.° 35/2014. de 20 de junho, sendo as funcdes a desempenhar as
constantes do mapa de pessoal da Autarquia ¢ Fungdes na drea financeira
e da contabilidade, elaboragdo de mapas de controlo financeiro, balan-
cetes, langamento/controle de faturas e todo o mais apoio contabilistico
1o Ambito do regime de finangas locais e do sistema contabilistico em
vigor, elaborar propostas de Orgamento, com base em indicagdes das
chefias, realizar alteragdes e revisdes orgamentais, com base em indica-
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goes das chefias, elaborar e organizar toda a documentagdo respeitante
as Contas de Geréneia; Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior
no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengdo,
utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e
coordenar a execugio da contabilidade, respeitando as normas legais e
0s principios contabilisticos geralmente ace ites, Exercer fungdes de con-
sultadoria em matéria de mbito financeiro; Assumir a responsabilidade
pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas;
Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas
revisoes e alteragdes. bem como os documentos de prestagdo de contas;
Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos.

8§ — Posicdo remuneratéria: A determinagio do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a
Lei n°35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
82-B/2014. de 31 de dezembro, que se mantém em vigor por forga
do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ndo
sendo, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro objeto de negociagio com a entidade
empregadora sendo a posigdo remuneratoria de referéncia a segunda
posi¢io remuneratoria da carreira/categoria de Assistente Técnico (Re-
feréncia 1) ou seja, o nivel remuneratorio 15.° a que corresponde o
montante pecuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros € quarenta
€ oito céntimos).

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidatura,
retinam os seguintes requisitos

9.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° do anexo aLlel
n°35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

9.1.1 — Ter Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

9.1.2 — Ter 18 Anos de idade completos;

9.1.3 — Nio ter inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

9.1.5 — Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias.

9.2 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos terdo de ser detentores
de nivel habilitacional de grau de complexidade 3 (Licenciatura em Con-
tabilidade. com especializacdo em Contabilidade Publica) nao havendo
possibilidade de substitui¢do de habilitagdo académica — alinea c) do
n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP.

9.3 — Detengdo de relagio juridica de emprego pubico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Unido de Freguesias de Queluz e Belas, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita 0 procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas num prazo de 10 dias tteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatério do formulario
de candidatura disponivel nos postos de atendimento da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, (sitos em Rua Conde de Almeida Araujo,
n° 44, 2745-061 Queluz; Praca 5 de outubro, n.° 14 2605-021 Belas
e Praceta Dona Isabel de Portugal, 11 — Loja D — Casal da Barota
2605-651 Belas) e no site oficial da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas (www.jf-queluz.pt), podendo ser entregues pessoalmente nos
postos de atendimento anteriormente referidos (de 2. a 6.* feira, com
o0 horario das 09h00 as 17h30 na sede sita em Queluz e nas delega¢des
sitas em Belas e no Casal da Barota), ou remetidas, atraves de correio
registado com aviso de recegdo, para a Unido das Freguesias de Queluz
e Belas, Rua Conde de Almeida Aratijo, n. 44, 2745-061 Queluz, expedi-
das até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso
do Didrio da Repiiblica ou numero do codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico.

11 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O formulario de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo. dos seguintes documentos:

i) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo
valido:

ity Curriculum Vitae, detalhado, assinado e atualizado;

iti) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;
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iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo pro-
fissional:

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho;

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria ¢ posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

vii) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

12.1 — A ndo apresentagio dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal
Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente,
os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu Curricu-
lum Vitae. a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

15 — Meétodos de selegdo: Nos termos do disposto nos n° 2 do ar-
tigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 6.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo:

a) Avaliagio curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC) para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir oua
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo do
método de selegdo Avaliagdo Curricular, devendo fazer expressamente
essa opgdo por escrito no formulario tipo de candidatura, caso em que
se aplicara, em substituigdo, o meétodo de selegdo Prova de Conheci-
mentos.

16 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente, a habilita¢do académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

17 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relacao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.

18 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos ¢/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos sera escrita com a duragio de
uma hora. Durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo consul-
tar legislagdo relativa as matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislagdo comentada e/ou anotada e versara sobre
0s seguintes assuntos:

Constitui¢do da Republica Portuguesa

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 785/2013. de 12 de
setembro;

Quadro de Atribuigdes e Regime Juridico do funcionamento dos or-
gdos dos municipios e das freguesias: Lei n.° 169799, de 18 de setembro
na sua redagao atual:
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Codigo do Procedimento Administrativo (CPA): Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro;

Sistema Integrade de Gestdo e Avalia¢do do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP): Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual ¢ adaptada aos servigos da Admi-
nistragdo Autarquica através do Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) —
Decreto-Lein.® 54-A/99, de 22 de fevereiro. com as devidas alteragdes:

Sistema de Normalizagdo Contabilistica— Administragdo Publica:
Decreto-Lei n.° 192/2015, 11 de setembro;

Regime financeiro das Autarquias Locais e das Entidades intermuni-
cipais: Lei n.® 73/2013, 3 de setembro;

Le1 dos Compromissos e dos Pagamentos em atraso (LPCA): Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Regime Geral das taxas das Autarquias Locais: Lein.® 53-E/2006, de
29 de dezembro, na sua atual redagdo,

Lel de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas: Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto. na sua atual redagdo;

Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Jjaneiro e Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

19 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado. bem como a capacidade de comunicagéo ¢ o
relacionamento interpessoal.

20 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas:

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas:

d) A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

21 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos nos Servigos da Junta de Fre-
guesia da Unido das Freguesias de Queluz e Belas, nos termos previstos
no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

22 — Classificagdo final:

22.1 — A classificag¢do final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores. considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF=(AC x 45 %) + (EAC x 55 %)

22.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 14 alinea b), do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF =(PC x 55 %)+ (EPS = 45 %)

23 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
meétodo seguinte.

24 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de sele¢do que exijam a sua presenga equivale a sua exclusio
do procedimento.

25 — Na sequéncia da aplica¢do dos métodos de selegdo e da ordena-
¢do final dos/das candidatos/as, subsistindo o empate, apos a aplicagdo
dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35 ° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos/das candidatos/as na drea funcional;
2.° Formagao profissional dos/as candidatos/as na area funcional.

26 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada
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27 — Composigdo do juri: Presidente — Presidente, Paula Alexandra
Almeida da Cunha Alves; Vogais efetivos — Coordenador de Servigos,
Luis Alberto de Oliveira Batista, que substituira o Presidente nas suas
faltas ¢ impedimentos; e a Assistente Técnica Fatima Lobato;

Vogais suplentes — Assistente Tecnica, Anabela Faria e Assistente
Técnica Elisabete Santos.

28 — Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2015 de 20 de Jjunho,
sera nomeado um jiri especifico para avaliar o periodo experimental,
dos candidatos selecionados

29 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos metodos de selegdo a aplicar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

30 — As notificagdes aos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos
don® 3 doartigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 143-A/2011, de 6 de abril.

31 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.° série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Unido das Freguesias — www jf-queluz.pt.

32 — Em cumprimento da alinea k), do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no 1 .° dia util seguinte
4 presente publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica
da Unido das Freguesias de Queluz e Belas www jf-queluz.pt e, por
extrato, no prazo maximo de 3 dias Uteis, num jornal de expansdo
nacional.

10 de maio de 2016. — A Presidente do Orgdo Executivo da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas, Paula Alexandra Almeida da Cunha
Alves

309573637

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SALVADA E QUINTOS

Aviso n.° 6439/2016

Torna-se publico que. ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 38.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em conjugagdo com o n° 1
do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, por de-
liberagdes da Junta de Freguesia, de 19/04/2016 e da Assembleia de
Freguesia, de 29/04/2016. decorrentes da ndo disponibilizagio, por
lapso, do formulério tipo para candidatura cuja utilizagdo ¢ de natureza
obrigatoria, foi determinada a extingdo dos seguintes procedimentos
concursais comuns para ocupagdo dos respetivos postos de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo
indeterminado, abertos pelo aviso publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 58 de 23/03/2016: um Assistente Operacional — Servigos
Administrativos; um Assistente Operacional — Servigos Urbanos ¢
um Assistente Operacional — Educagdo, Cultura, Desporto, Tempos
Livres e Ambiente

29 de abril de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Sérgio
Manuel Nunes Engana.
309576059

FREGUESIA DE SINES

Regulamento n.° 506/2016

Carlos Manuel Jesus Salvador, Presidente da Junta de Freguesia de
Sines, nos termos das alineas /) e g), do artigo 18.°, daLein® 75/2013,
de 12 de setembro, torna publico que foi aprovado o Regulamento do
Centro de Atividades de Tempos Livres “A Gaivota”, por deliberagdo
da Junta de Freguesia em reunido ordindria realizada a 14/04/2016 ¢ em
sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia realizada em 20/04/2016,
cujo texto mtegral se publica em anexo.

29/04/2016. — O Presidente da Junta, Carlos Manuel Jesus Salvador.
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Centro de atividades de tempos livres
“A GAIVOTA*

Nota Introdutéria

Ao promover a 4 * alteragdo ao Regulamento do ATL, pretende a Junta
de Freguesia de Sines proceder a compatibilizagdo deste Regulamento
com o preceituado na Norma de Controlo Interno, particularmente no
que concerne & arrecadagdo da receita, e transferir para a secretaria
da Junta de Freguesia todas as atividades administrativas ligadas ao
funcionamento do ATL.

O presente regulamento que o executivo da Junta de Freguesia propde
e que submete a aprovagio da dignissima Assembleia de Freguesia, tem
o seu suporte legal na alinea &), don.° 2, doartigo 7.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e na alinea &), do n° 1, do artigo 16.°, também da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°

1 — O Centro de Atividades de Tempos Livres, adiante designado
por ATL, destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 6
eos 12 anos.

2 — O seu principal objetivo é contribuir para o desenvolvimento
integral da crianga, possibilitando-lhe determinados tipos de animagdo
sociocultural, ocupando-as nos seus tempos livres e simultaneamente
ajuda-las a desenvolver o mais completa ¢ harmoniosamente possivel
a sua personalidade.

3 — O ATL procura oferecer as criangas a possibilidade de satistazer
as suas necessidades, aspiragdes e anselos, complementando a sua for-
magdo em colaboragdo com a instituigdo escolar e familiar

4 — A inscrigdo da crianga no ATL pressupde a aceitagdo por parte
dos Encarregados de Educagdo de todos os principios ¢ normas do
presente regulamento

CAPITULO I
Funcionamento e organiza¢io

Artigo 2.°
(Inscrigoes)

| — As inscrigdes sdo feitas na secretaria da Junta de Freguesia de
Sines, durante o més de maio, mediante o preenchimento de uma ficha de
inscrigao propria, (disponivel na secretaria e no site da Junta de Freguesia
de Sines), pelo Encarregado de Educagdo ou seu representante legal.

2 — Desde que existam vagas, poderdo ser recebidas novas inscrigdes
a0 longo do ano.

3 — As inscrigdes deverdo ser renovadas anualmente, no més refe-
ridonon® 1

Artigo 3.°
(Documentagio)

| — A inscrigdo so se considera efetiva com a entrega dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do cartdo do cidaddo;

b) Uma fotografia tipo passe;

¢) Declaragdo médica em como a crianga ndo sofre de doenga in-
fectocontagiosa,

d) Boletim de vacinas atualizado;

¢) Declaragiio de IRS, respetiva nota de liquidagao e outros documen-
tos comprovativos da real situagdo do agregado.

/) Ficha propria para o efeito, que constitui parte integrante do pro-
cesso da crianga, devidamente preenchida e assinada pelo encarregado
de educagdio ou seu representante legal.

2 — A admissdo de criangas que apresentem caracteristicas especificas
excecionais fica sujeita ao parecer da equipa de coordenagio, que avaliara
se as condigdes da instituigdo (fisicas e humanas) podem responder as
necessidades requeridas.

3 — As revalidagdes para o ano letivo seguinte so serdo aceites, caso
as mensalidades estejam regularizadas.



