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Vogal efetivo: Floréncio Manuel Pinto
Vogal efetivo: Maria Regina Neto Estradas Letras
Vogal suplente: Antonio Francisco Ferreira Miguens

15.1 — O primeiro/a vogal substituira o/a presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

16 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia de igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

9 de junho de 2016. — O Presidente, Antonio Francisco Ferreira
Miguens.
309659749

FREGUESIA DE PINHAL NOVO

Aviso n.° 7986/2016

Listas de candidatos admitidos e excluidos

Em conformidade com o disposto no artigo 30.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que se encontram afixadas em
local visivel e piiblico na sede da Freguesia de Pinhal Novo (Avenida da
Liberdade, n.° 44, 2955-114 Pinhal Novo) e disponiveis para consulta
na sua pagina eletronica (http://www.juntapinhalnovo.pt) as listas dos
candidatos admitidos e excluidos no &mbito do procedimento concursal
comum publicitado pelo Aviso n.° 6167/2016, no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 93 — 13 de maio. Verificou-se ainda que foram entre-
gues candidaturas que ndo esclarecem devidamente a referéncia/oferta
a que se candidatam. Desta forma, foi elaborada uma lista propria que
contém os candidatos em causa. A referida lista encontra-se publicitada
nos mesmos locais das restantes listas. Mais se informa que, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, os candidatos podem pronunciar-se, por escrito, sobre a sua
exclusdo, através do formulario para o exercicio do direito de partici-
pacdo de interessados, disponivel na pagina eletronica e na secretaria
da sede da Freguesia, o qual devera ser remetido para a morada acima
mencionada, por correio registado com aviso de rece¢do ou entregue
pessoalmente, na mesma morada, de segunda-feira a sexta-feira, no
horéario das 09h00 as 13h00 e das 14h00 as 17H00. Os candidatos ad-
mitidos, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica, caso ainda ndo o tenham feito, deverdo
entregar os documentos solicitados nas alineas c), d), e) e f) do ponto 7.2
do aviso de abertura supramencionado, conforme previsto no n.° 4 do
artigo 28.° do anexo n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A documentagéo
podera ser entregue pessoalmente na sede da Freguesia de Pinhal Novo,
ou através de correio registado e com aviso de rececdo, para o enderego
acima indicado.

17 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel
Lagarto.
309668497

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso n.° 7987/2016

Procedimento concursal comum para ocupacio de 5 postos
de trabalho (referéncias I, II e III)

1 — De acordo com o disposto no artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aplicada
a Administracdo Local nos termos do n.° 2, do artigo 1.° do mesmo
diploma legal; conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo do orgao
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executivo em reunido de 9 de maio de 2016, tomada em cumprimento do
disposto no artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de relagdes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
5 postos de trabalho: 2 da carreira/categoria de Assistente Operacional
e 3 da carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Queluz e Belas, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica

2 — Para efeitos do estipulado nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Unido das Freguesias de Queluz e Belas
para ocupagdo de idéntico posto de trabalho e ndo ter sido efetuada
consulta prévia 8 ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento, por ter sido temporariamente dispensada,
dado que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de Julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo”, previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

5 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo.

8 — Local de trabalho: Area da circunscri¢ao geografica da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas com deslocagdes inerentes a fungdo
e no ambito social e comunitario.

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho (atribuigdes/competén-
cias/atividades):

9.1 — Referéncia I (2 postos: carreira e categoria de assistente ope-
racional (coveiro), — modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado), grau 1 de complexidade funcional, designadamente
o exercicio de fun¢des predominantemente inerentes a atividade de
coveiro, nas quais se incluem: tarefas de inumagao, exumagao e trasla-
dacdo, tarefas de limpeza das instalagdes, manuseamento de maquinas,
manutengdo de espagos verdes, limpeza de talhdes e arruamentos, im-
plicando responsabilidade pelos equipamentos disponibilizados para
realizagdo das tarefas, procedendo, quando necessario a sua manutengdo
e reparagdo. O posto de trabalho caracteriza-se ainda pela realizagdo
de outras tarefas, inerentes as suas fungdes, quando solicitadas pelos
superiores hierarquicos, nomeadamente tarefas simples, ndo especifi-
cadas de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

9.2 — Referéncia II (2 postos: carreira e categoria de carreira/categoria
de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado).Os titulares dos postos de trabalho da
carreira de Técnico Superior, para além das fungdes constantes do mapa
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo do artigo 88.°, grau 3
de complexidade funcional, irdo também desempenhar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal desta Autarquia, as seguintes
fungdes: Apoiar tecnicamente o Pelouro de Cidadania, Inclusdo, Saude
e Agdo Social; Sugerir e participar na elaboracéo de projetos de ambito
social que promovam agdes sociais na Freguesia; Dinamizar, planear
e programar estratégias para a promogao e divulgagdo das ativida-
des dirigidas a grupos especificos ¢ a populagdo em geral; Coordenar
os projetos de cariz social em que a Freguesia se encontre integrada;
Representar a Freguesia na CPCJ; Apoiar os projetos, instituicdes ao
nivel de recursos materiais e humanos; Apoio na implementagao da
Comissao Social de Freguesia e representagdes no CAF; acompanha-
mento ¢ encaminhamento psicoldgico e social; Efetuar atendimentos a
populagdo carenciada na freguesia. Apresentar relatorios semanais dos
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atendimentos efetuados. Promover o empowerment da populagdo que
solicita atendimento social recorrentemente; organizar atividades para
a populagdo mais idosa por forma a garantir o envelhecimento ativo.
Desenvolver um programa que, em articulagdo com as associagdes se-
diadas na freguesia, permita a dete¢@o atempada de idosos em situagéo
isolamento e encaminha-los sempre que possivel para instituigdes de
apoio social; elaboragdo do diagnostico social da freguesia; fomentar o
trabalho em rede; preparar toda a documentagao de base para as reunides
da Comissao Social de Freguesia; promover a dinamizagao da Comissao
Social de Freguesia; dinamizar os programas equacionados pelo Pelouro
de Cidadania, Inclusdo, Saude e A¢ao Social.

9.3 — Referéncia III (1 posto: carreira e categoria de carreira/categoria
de Técnico Superior—na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado). Os titulares dos postos de trabalho da
carreira de Técnico Superior, para além das fungdes constantes do mapa
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ao abrigo do artigo 88.°, grau 3
de complexidade funcional, designadamente, fungdes consultivas, de es-
tudo, planeamento, programacao, avalia¢do e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a deciso nas areas da Cidadania, Satude, A¢do Social e Inclusio Social,
Idosos, Criangas e Jovens e outros publicos vulneraveis/carenciados, com
vista a assegurar a prossecucao dos objetivos estratégicos da autarquia
nas areas mencionadas como Atividades/intervengao social; planeamento
e gestdo de projetos sociais para a freguesia; articulagdo do trabalho
desenvolvido com outras entidades/institui¢cdes; procura de respostas
sociais para colmatar as necessidades (ao nivel da habitacao, educagio,
emprego, saude) existentes da freguesia; promog¢do bem-estar, fisico,
psicoldgico e social da populagdo da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas; prevenir/apoiar situagdes de risco através do desenvolvimento
de programas de assisténcia, orientagdo/acompanhamento de utentes de
diferentes faixas etarias (criangas, jovens e idosos), sugerir e participar
na elaboracg@o de projetos de ambito social que promovam agdes sociais
na Freguesia, acompanhamento e encaminhamento psicologico e social;
fazer o acompanhamento psicoterapéutico de carater dindmico a criangas
€ jovens; organizar, gerir e executar projetos e programas de intervengéo
destinados a criangas, jovens e seniores da freguesia, e implementagéo
de atividades para ocupacdo dos tempos livres.

10 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio — O posi-
cionamento remuneratério ndo ¢ objeto de negociagdo com a enti-
dade empregadora, ao abrigo da alinha 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagéo e artigo 87.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, dado as restrigdes constantes no artigo 42.°
da LOE 2014 cujos efeitos sdo prorrogados em 2016 ao abrigo do ar-
tigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de Margo e tendo como referéncia
o salario minimo e tabela remuneratoria unica para a categoria:

10.1 — Referéncia I — Posigdo Remuneratoria 2.* e nivel 2 da tabela
remuneratodria tnica (sendo a remuneracao de referéncia de 532,08 €);

10.2 — Referéncia II — Posi¢@o remuneratéria 2.* e nivel 15 da
tabela remuneratoria unica (sendo a remuneragdo de referéncia de
1201,48€);

10.3 — Referéncia 11l — Posi¢ao remuneratoria 2.* e nivel 15 da
tabela remuneratodria Gnica (sendo a remuneragdo de referéncia de
1201,48€).

11 — Requisitos de admissdo: Poderdo candidatar-se todos os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais de admissdo, os previstos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou por Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos habilitacionais exigidos, de acordo com o
artigo 34.° do anexo da LTFP.

11.2.1 — Referéncia I: Escolaridade minima obrigatoria, de acordo
com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.% classe;
nascido ap6s 01/01/1967 ¢ exigida a 6.* classe ou 6.° ano de escolari-
dade; nascidos apos 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade.
Os requisitos habilitacionais podem ser substituidos por quem possuir
formagdo e, ou, experiéncia profissional, no minimo de 3 anos, na fungéo
a que se candidata.

11.2.2 — Referéncia II: Licenciatura em Servigo Social

11.2.3 — Referéncia III: Licenciatura em Psicologia Clinica e Satide
com inscri¢do na Ordem dos Psicologos.
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11.3 — Outros requisitos:

a) De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP,
este recrutamento inicia-se entre trabalhadores detentores de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) No caso da impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior e por razdo de eficiéncia, economia
processual e financeira, poderdo ao abrigo do n.° 4 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal, proceder-se ao recrutamento dos trabalhadores
com vinculo do emprego publico a termo, ou sem vinculo do emprego
publico neste processo concursal;

¢) Nao podem ser admitidos/as candidatas/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigos idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita neste procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias tteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicacgdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario de
candidatura disponivel nos postos de atendimento da Unido das Fregue-
sias de Queluz e Belas, (sitos em Rua Conde de Almeida Aratjo, n.° 44,
2745-061 Queluz; Praga 5 de Outubro, n.° 14 2605-021 Belas e Praceta
Dona Isabel de Portugal, 11 — Loja D — Casal da Barota 2605-651
Belas), podendo ser entregues pessoalmente nos postos de atendimento
anteriormente referidos (de 2.* a 6. feira, com o horario das 09h00 as
17h30, ou remetidas, através de correio registado com aviso de recego,
para a Unido das Freguesias de Queluz e Belas, Rua Conde de Almeida
Aratijo, n. 44, 2745-061 Queluz, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, identificando o procedimento con-
cursal, através do nimero do aviso do Didrio da Repuiblica ou nimero
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

12.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas por lei.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao que descreva no seu Curriculum Vitae, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.4 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura de-
vem ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao valido;

¢) Documento comprovativo da relagéo juridica de emprego publico
com a descrigao das fungdes exercidas, avaliagcdo de desempenho dos
ultimos 3 anos, com a referéncia da avaliagdo quantitativa bem como a
indicagdo da posi¢do remuneratdria que detém nessa data;

d) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado;

e) Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo profissional;
das agdes de formagdo, congressos ou afins; estagios e experiéncia
profissional, devidamente comprovada por fotocopia simples e legivel
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos néo
serem contabilizados;

13 — Métodos de selegdo aplicados: Nos termos do disposto nos
nameros 1 e 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com o artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria
145-A/2011, serao aplicados os seguintes métodos de selecdo obriga-
torios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o
universo dos candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009, Entrevista Profissional de Selegéo.

13.1 — Nos termos do disposto no artigo 8.° da Portarian.® 83-A/2009,
com a redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por ra-
zdes de celeridade de recrutamento ou por serem admitidos candidatos
em numero superior a 100, os métodos de selegdo serdo aplicados de
forma faseada.

14 — Descri¢@o dos métodos de avaliagdo:

Prova de Conhecimentos (PC):

14.1 — Referéncia I — Prova de conhecimentos: visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais € as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo a concurso. E adotada para a prova de
conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. A prova sera de natureza pratica/simulagéo, oral e de
realizacdo individual, com a duragao total de 20 minutos. Consistira na
abertura de uma sepultura, guarda de ossadas e tratamento dos espagos
envolventes das sepulturas.
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Serdo avaliados os seguintes parametros: perce¢ao e compreensao das
tarefas (0 a 5); celeridade e qualidade de realizagdo das tarefas (0 a 5);
seguranga na execugao (0 a 5) e grau de conhecimentos demonstrados
(0a5).

14.2 — Referéncia II e III: Prova de conhecimentos— escrita, de
natureza teorica, de realizagdo individual, com consulta da legislagido
em suporte de papel e duragdo de 1 hora: visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais € as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo a concurso. E adotada para a prova de conheci-
mentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

14.3 — Matérias e legislacdo comuns as referéncias II e I1I e neces-
sarias a realizac@o da prova:

— Constituicao da Repuiblica Portuguesa;

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

— Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro;

— Quadro de Atribuigdes e Regime Juridico do funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias: Lei n.° 169799, de 18 de se-
tembro na sua redagdo atual;

— Codigo do Procedimento Administrativo (CPA): Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

14.4 — Conhecimentos especificos:
14.4.1 — Referéncia II:

— Rede Social: Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho;

— Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em perigo: Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro, alterada pela Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, Lei
n.°31/2003, de 22 de agosto e Lei n.° 142/2015, de 08 de setembro.

V Plano Nacional de Prevenc¢do e Combate a Violéncia Doméstica
e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG)—Resolug@o do Conselho de
Ministros n.° 102/2013 de 31 de dezembro de 2013.

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 63/2015, de 25 de agos-
to—Aprova a Estratégia de protecdo ao Idoso.

— Regulamento de Agéo Social da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas.

— Desenvolvimento de um tema com enquadramento nas atribuigdes
genéricas e especificas referentes a Cidadania, Saude, Inclusdo e Agdo
Social no Concelho de Sintra.

14.4.2 — Referéncia III:

Rede Social: Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho;

— Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em perigo: Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro, alterada pela Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, Lei
n.°31/2003, de 22 de agosto e Lei n.° 142/2015, de 08 de setembro.

V Plano Nacional de Prevenc¢do e Combate a Violéncia Doméstica
e de Género 2014-2017 (V PNPCVDG)—Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 102/2013 de 31 de dezembro de 2013.

— Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 63/2015, de 25 de agos-
to—Aprova a Estratégia de protecdo ao Idoso.

— Codigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses— Este
diploma ndo pode ser consultado durante a realiza¢do da prova.

— Regulamento de A¢ao Social da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas.

— Desenvolvimento de um tema com enquadramento nas atribui¢des
genéricas e especificas sobre projetos sociais a desenvolver de respostas
sociais a situagdes de exclusdo social e de populagdo em situagdo de
abandono no Concelho de Sintra.

15 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o método de selegdo obri-
gatorio a aplicar serd, exceto quando afastado, por escrito, o seguinte:

Referéncia I, 11 e I1I: Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qua-
lificag@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e formagdo realizada na adequagao as tarefas descritas na caracterizagdo
dos postos de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

16 — Na AC serdo considerados ¢ ponderados, numa escala de 0 a
20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;
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b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagao do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.1 — A nota final da avaliagdo curricular ¢é calculada pela seguinte
formula:

AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,60 EP

16.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes.

16.3 — A Formagdo Profissional (FP): S6 sera contabilizada como
formagéo profissional relevante aquela que diga respeito as atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

Sem participag@o em agdes de formagdo: 10 valores;
Até 35 horas de formagédo: 12 valores

Até 70 horas de formagao: 14 valores

Até 120 horas de formagao: 16 valores

Mais de 120 horas de formagao: 20 valores.

16.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual ¢ aberto
o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experi-
éncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

Sem experiéncia: 10 valores;

Até 3 anos: 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos: 14 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos: 16 valores;
Igual ou superior a 9 anos: 20 valores;

16.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) é obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés periodos
de avaliagdo), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, com-
peténcia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

16.6 — O Juri do procedimento concursal atribuira a classificagdo de
10,00 valores aos/as candidatos/as que, por razdes que comprovadamente
nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar.

17 — Referéncias I, II e IIl — Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC): este método de selecdo tem como objetivo avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungdes e que constarem nos perfis de competéncias
aprovados para os postos de trabalho em concurso. A EAC ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18 — Classificagdo final obtida ap6s aplicagdo dos métodos de se-
lecdo:

18.1 — A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para
os candidatos que realizem os métodos de avaliagdo Prova de Conhe-
cimentos e Avaliacdo Psicologica, e sera calculada através da seguinte
formula:

CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).
18.2 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliagdo, Avaliagdo Curricular

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula:

Referéncias I e II:
CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos
que realizem os métodos de avaliagdo, Avaliagdo Curricular, Entrevista
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de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegao, e
sera calculada através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,20)

19 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um prognoéstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto; na tltima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — Método de selecdo facultativo — Entrevista profissional de
selecdo, a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos de
selec@o obrigatorios, com uma ponderagao de 30 % na valoragao final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, com uma duragdo
maxima de vinte (20) minutos para os procedimentos identificados nas
referéncias I, II, 11l e I'V.

20.1 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o/a entrevistador/a e
o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — Valoragao dos métodos de sele¢do — Cada um dos métodos de
sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes

22 — A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuado de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada da classificagdo
quantitativa obtida em cada método de selecao.

23 — A valoragéo final dos métodos de selegdo obrigatorios, sera
obtida através da seguinte formula:

VF = (PC % 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragio Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacao Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

23.1 — A valoragdo final dos métodos de selegdo aplicados aos/as
candidatos/as que se encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragéo Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Seleg@o.

24 — Consideram-se excluidos/as do procedimento concursal os/as
candidatos/as que faltem a qualquer um dos métodos de selegdo ou que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

25 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo e da ordena-
¢ao final dos/das candidatos/as, subsistindo o empate, apds a aplicacao
dos critérios de ordenagéo preferencial previstos no artigo 35.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos/as candidatos/as na area funcional,
2.° Formagao profissional dos/as candidato/as na area funcional.

26 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:
26.1 — Referéncia I:

Efetivos: Presidente: José Ornelas (Vogal da Junta de Freguesia res-
ponsavel pelo pelouro dos cemitérios), Vogais: Fatima Lobato (Assistente
Técnica) e Angelo de Jesus Nunes (Assistente Operacional).
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Suplentes: Elisabete Martins (Assistente técnica) e Elsa Sofia Rocha
(Assistente Técnica)

26.2 — Referéncias II e III:

Efetivos: Presidente: Ana Alexandra Pacheco (Vogal da Junta de
Freguesia responsavel pelo pelouro da a¢do social), Vogais: Luis Batista
(Coordenador de Servigos) e Fatima Lobato (Assistente Técnica).

Suplentes: Elisabete Santos (assistente técnica) e Antonio Bras (vogal
da Unido de Freguesias de Queluz e Belas)

27 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1° vogal efetivo.

28 — Os/as candidatos/as tém acesso as atas do jiri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
do método, desde que as solicitem.

29 — Exclusdo e notificagdo de candidatos/as: os/as candidatos/as
excluidos serdo notificados/as por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redag@o, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

30 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através
de notificagdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de sele-
¢do, nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas
no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacao.

31 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das Freguesias
de Queluz e Belas e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os/as can-
didatos/as aprovados/as em cada método de selegdo sdo convocados/as
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

32 — A lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as aprova-
dos/ as, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia
da aplicac@o de cada um dos métodos de seleg@o ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Unido das Freguesia de Queluz e Belas e por extrato, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansao nacional.

15 de junho de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Queluz e Belas, Paula Alves.
309661084

FREGUESIA DE SAO MIGUEL DE VILA BOA

Aviso n.° 7988/2016

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, nos termos conjugados
dos artigos 45.° ¢ 46.° do Anexo a Lei n.° 345/2014, de 20 de junho, foi
concluido, com sucesso, o periodo experimental do seguinte trabalhador,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal aberto por
deliberag@o de Assembleia de Freguesia de Sdo Miguel de Vila Boa de
27/04/2014, e publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221, de
14 de novembro de 2014:

Antonio Pereira Pinto — para a carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, tendo-lhe sido atribuido uma classificagao final de 15,350 valores,
homologada por meu despacho de 19 de agosto de 2015.

14 de junho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Séo
Miguel de Vila Boa, Paulo Jorge Correia Almeida.
309658599



