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artigo 128.°,n.° 2, alinea a), do Codigo do Procedimento Administrativo,
fixando-se o dia 1 de janeiro de 2015 como data da respetiva entrada
em vigor.

23 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simoes Maia Mesquita.
208458478

FREGUESIA DE LUZIM E VILA COVA

Edital n.° 189/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Margarida Augusta Meireles Pereira Nunes, presidente da Junta de
Freguesia de Luzim e Vila Cova, do municipio de Penafiel:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Luzim e Vila Cova, do municipio de Penafiel, tendo em
conta o parecer emitido em 16 de setembro de 2014, pela Comissdo de
Heraldica da Associagdo dos Arqueodlogos Portugueses, e que foi esta-
belecido, nos termos da alinea p), do n.° 1 do art.® 9.° do Decreto-Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessao da Assembleia de Freguesia de 27 de dezembro de 2014.

Brasio: escudo de ouro com um monte de verde, movente dos flancos
e de um pé ondado de prata e azul, de trés tiras; em chefe, trés cachos
de uvas de purpura, folhados e gavinhados de verde, postos em roquete.
Coroa mural de prata, com trés torres aparentes. Listel de prata com a
legenda a negro, em maiusculas, “LUZIM E VILA COVA”.

Bandeira: azul. Corddes e borlas de ouro e azul. Haste e lanca de
ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Luzim e Vila Cova”.

18 de fevereiro de 2015. — A Presidente, Margarida Augusta Meireles
Pereira Nunes.
308447907

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso n.° 2746/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio
de relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia de aprovagio do 6rgao deliberativo em sessdo
de 15 de outubro de 2014, mediante proposta do 6rgéo executivo apro-
vada em reunido de 9 de outubro de 2014, tomadas em cumprimento
do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para constitui¢ao de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Unido
das Freguesia de Queluz e Belas, aprovado para o ano de 2015, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica.

2 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP
e de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretério de Estado das Autarquias Locais, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir-se a EGRA junto de entidade intermunicipal.”

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.
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4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Area da circunscri¢ao geografica da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas.

6 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 1 de com-
plexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
designadamente o exercicio de fungdes predominantemente inerentes
a atividade de coveiro, nas quais se incluem: tarefas de inumacgao, exu-
magao e trasladagio, tarefas de limpeza das instala¢des, manuseamento
de maquinas, manutencdo de espagos verdes, limpeza de talhdes e
arruamentos, implicando responsabilidade pelos equipamentos dispo-
nibilizados para realizagao das tarefas, procedendo, quando necessario
a sua manutengao e reparacdo. O posto de trabalho caracteriza-se ainda
pela realizagdo de outras tarefas, inerentes as suas fungdes, quando so-
licitadas pelos superiores hierdrquicos, nomeadamente tarefas simples,
ndo especificadas de caracter manual e exigindo, principalmente esfor¢o
fisico e conhecimentos praticos.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, sendo que, para efeitos de posi¢do remuneratoria de referéncia
se considera primeira posi¢do remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional (1." Posigdo Remuneratoria — Nivel 1 da Tabela Salarial
Unica), a que corresponde o valor de 505,00 €.

8 — Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, refinam os seguintes requi-
sitos:

8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/214, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 Anos de idade completos;

¢) Nao ter inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Ter Cumprido as leis de vacinagdo obrigatdrias.

8.2 — Habilitagdes literarias exigidas: os/as candidatos/as devem ser
detentores de nivel habitacional degrau de complexidade funcional 1
(Escolaridade minima obrigatoria (4.* Classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 ¢ 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos apds esta tltima))

8.3 — Outros requisitos: Os recrutamentos iniciam-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego pubico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o artigo 30.°
da LGTFP;

8.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a atividade autarquica, no caso
de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho por aplicagdo do
anteriormente disposto, conforme deliberagao do 6rgéo deliberativo de
15 de outubro de 2014, mediante proposta do érgdo executivo de 9 de
outubro de 2014, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com
vinculo de emprego puiiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.°,
e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP), e n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, ndo podendo ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro
poderao ser opositores aos procedimentos concursais pessoas com defi-
ciéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais
em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte
ao da publicacgdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
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suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura disponivel nos postos de atendimento da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, (sitos em Rua Conde de Almeida Aragjo,
n.° 44, 2745-061 Queluz; Praca 5 de outubro, n.° 14 2605-021 Belas
e Praceta Dona Isabel de Portugal, 11 — Loja D — Casal da Barota
2605-651 Belas) e no site oficial da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas (www.jf-queluz.pt), podendo ser entregues pessoalmente nos
postos de atendimento anteriormente referidos (de 2.% a 6.* feira, com o
horario das 09h00 as 17h30 nas instala¢des sitas em Belas e no Casal
da Barota e no horario das 09,30H as 18,00H na sede sita em Queluz),
ou remetidas, através de correio registado com aviso de recegdo, para a
Unido das Freguesias de Queluz e Belas, Rua Conde de Almeida Aratjo,
n. 44 — 2745-061 Queluz, expedidas até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas, identificando o procedimento concur-
sal, através do numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo valido;

b) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e atualizado;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

d) Curriculo profissional devidamente atualizado, datado e assinado
do qual conste a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, habilita-
¢do para condugdo de veiculos ou maquinas, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacao do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas
em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente, através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de a¢des de formagao, carta de conducéo
e da experiéncia profissional.

e) Sendo candidato/a ja vinculado/a, em situa¢do de mobilidade es-
pecial ou em regime de requalificagdo, devera apresentar ainda: Decla-
rac@o emitida pelo servico a que o/a candidato/a pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel de
que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria correspondente a
posicdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; Declaragio de contetido funcional emitida pelo servigo a que
o/a candidato/a se encontre afeto/a, devidamente atualizada, da qual
conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado e as tltimas 3 mengdes de
avalia¢@o de desempenho. Caso o/a trabalhador/a ndo tenha sido objeto
de avaliagdo, declaragdo justificativa da ndo atribui¢do da respetiva
avaliacdo de desempenho.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos pro-
cessos de selecao.

14 — Os candidatos que exercam fungdes na Unido das Freguesias
de Queluz e Belas, ficam dispensados de apresentar os documentos
exigidos, desde que se encontram arquivados no seu processo individual,
devendo para tal declara-lo no requerimento.

15 — Nao serdo aceites candidaturas e ou documentagao necessaria
a sua apresentagdo apresentadas por via eletronica, nos termos e para
os efeitos do artigo 19.° n.° 3 alinea u) da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu Curriculum Vitae,
a apresentac@o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Métodos de selegdo — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 2
do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/204, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo obrigatdrios:Prova de Conhecimentos
(carater eliminatorio), Avaliagdo Psicologica (carater eliminatorio) e
Entrevista Profissional de Selegdo (carater eliminatorio).

18.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situag@o de requalificagdo, que imedia-
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tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (carater eliminatdrio) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (carater eliminatorio), salvo se
os afastarem por declaragio escrita, e Entrevista Profissional de Selecao
(carater eliminatdrio). Atendendo a urgéncia na ocupagao dos postos de
trabalho de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos com
o0 objetivo de evitar a rutura do funcionamento deste setor ou por serem
admitidos candidatos em nimero superior a 100, os métodos de selecdo
serdo aplicados de forma faseada nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.2 — Prova de conhecimentos (PC) — oral, com a duracgdo de
30 minutos, com uma ponderagdo de 75 % na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas. Con-
sistira na realizagdo das seguintes tarefas: Abertura e fecho de uma
sepultura até 30 cm de profundidade, finalizada pelo castelo, devendo o
/a candidato/a proceder a prévia selegdo e ao transporte das ferramentas
necessarias para o efeito, na qual serdo avaliados os parametros: percecdo
e compreensao da tarefa, qualidade da realizagdo da tarefa, celeridade
na execugdo, seguranga na execucado e grau de conhecimentos técnicos/
praticos demonstrados incluindo manuseamento de viaturas dentro do
espago dos cemitérios;

18.3 — A avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
portamento previamente definido, sendo valorada da seguinte forma;
com uma ponderagdo de 25 % na valoragdo final, sendo valorada em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, e na tltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao
profissional, experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas e avaliagdo de desempenho obtida ao ultimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar; com uma ponderagdo de
75 % na valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o candi-
dato cumpriu ou executou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o juri do procedimento concursal atribuira a
classificagdo de 10,00 valores aos /as candidatos/as que, por razdes que
comprovadamente nio lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

18.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao, baseando-se a sua aplica¢do
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.6 — A Entrevista profissional de Selegcdo (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a relagdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, com a
duragdo méaxima de 20 minutos, e uma ponderagdo de 25 % na valoragao
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19 — Classificacao final. A classificac@o e ordenagao final dos candi-
datos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecdo por aplicagdo das seguinte s
formulas, conforme os métodos aplicados aos/as candidatos/as:

20 — A valoragdo final dos métodos de sele¢do obrigatorios, mencio-
nados no ponto n.° 18 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF= (PC x 45 %) +(AP x 25 %) + (EPS x 30 %))
em que:

VEF- Valoragéao Final

PC- prova Conhecimentos
AP-Avaliagdo Psicologica
EPS-Entrevista profissional de Selegao.

21 — A valoragio final dos métodos de selegdo mencionados no ponto
n.° 18.1 do presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF=(ACx45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

em que

VF- Valoragéo Final

AC-Avaliag¢ao Curricular

EAC-Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS- Entrevista Profissional de Selecdo

22 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo que exijam a sua presenga equivale a sua
exclusdo do procedimento.

23 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleco e da ordena-
¢ao final dos/das candidatos/as, subsistindo o empate, apds a aplicacao
dos critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos /das candidatos/as na area funcional;

2.° Formagdo profissional dos/as candidatos/as na area funcional.

24 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

25 — Composicao do jlri:

Presidente — Presidente, Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves;

Vogais efetivos — Coordenador de Servigos, Luis Alberto de Oliveira
Batista, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Tesoureiro, José Alberto Fernandes Ornelas;

Vogais suplentes — Assistente Técnica, Elsa Sofia da Silva Rocha,
e Assistente Técnica, Elisabete Santos.

26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a aplicar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizacao final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril.

27 — As notificagdes aos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos
don.’ 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 143-A/2011, de 6 de abril.

28 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Unido das Freguesias — www.jf-queluz.pt.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletrénica da Unido das
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Freguesias de Queluz e Belas www.jf-queluz.pt e, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansao nacional.

5 de margo de 2015. — A Presidente do Orgdo Executivo da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves.
308485523

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Deliberagéao n.° 316/2015

Designagao do Chefe de Divisio Municipal da Divisao
de Residuos e Logistica

Nos termos don.® 11 do artigo 21.° Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua mais recente redagdo, torna-se publica a deliberagdo de designagio de
Ana Cristina Guerreiro de Oliveira Mendes no cargo de Chefe de Divisao
Municipal da Divisdo de Residuos e Logistica do mapa de pessoal destes
Servigos Municipalizados, datada de 09 de fevereiro de 2015.

Em conformidade com as disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 20.° e nos n.*1 e 2 do artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redag@o da republicacdo anexa a Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, os Servigos Municipalizados da Camara Municipal de
Angra do Heroismo procederam, através de aviso publicitado no Didrio
da Republican.® 216, 2.* série, de 7 de novembro de 2014; na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em 7 de novembro de 2014, com o codigo de
oferta n.° OE201411/0058; no Diario de Noticias de 29 de outubro de
2014 e na pagina da internet do municipio, a divulgacdo da abertura do
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe de
Divisdo Municipal da Divisao de Residuos e Logistica.

Findo o referido procedimento concursal, em cumprimento do disposto
no n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, o juri
propds ao provimento do cargo a candidata Ana Cristina Guerreiro de
Oliveira Mendes, tendo em conta a classificagdo final obtida, o facto de
preencher os requisitos legais exigidos e demonstrar possuir, inequivoca-
mente, o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objetivos
da unidade orgénica e ser dotada da necessaria competéncia técnica e
aptidao para o exercicio do cargo, comprovada pela pratica profissional,
no exercicio das fungdes que competem a um chefe de divisdo. A can-
didata demonstra ainda possuir capacidade de lideranga, motivacdo e
conhecimentos funcionais, bem como poder de comunicagéo, formagao e
experiéncia profissional nas areas implicadas, atendendo as competéncias
atribuidas no regulamento e organizag&o dos Servigos Municipalizados
da Camara Municipal de Angra do Heroismo.

Face ao acima exposto, ao abrigo do n.”9 e 10 do citado artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da republicacdo anexa a
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 23.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Conselho de Administragao deliberou,
por unanimidade, designar, em comissao de servigo, no cargo de Chefe
de Divisao Municipal da Divisao de Residuos e Logistica previsto no
ponto 4 do mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados para 2015,
pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, Ana
Cristina Guerreiro de Oliveira Mendes, com efeitos a 10 de fevereiro
de 2015, inclusive.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da de-
signada.

13 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Gabriel do Alamo de Meneses.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Ana Cristina Guerreiro de Oliveira Mendes possui licenciatura em
engenharia civil, pelo Instituto Superior Técnico da Universidade de
Lisboa.

Iniciou a sua atividade profissional como professora provisoria na
Escola Basica 2, 3 Francisco Ornelas da Camara, na Praia da Vitoria
(1992 a 1994).

Em setembro de 1993 iniciou a sua atividade nos Servigos Municipa-
lizados de Angra do Heroismo, como técnica superior estagiaria, tendo
ingressado no quadro de pessoal dos mesmos Servigos, na categoria
de técnica superior de 2. classe, em janeiro de 1995. Passou a técnica
superior de 1.? classe em julho de 1997.

A'1 de janeiro de 1999 foi nomeada chefe de divisdo de residuos
s6lidos, cargo que desempenhou até 31 de dezembro de 2013.

A 1 de janeiro de 2014 iniciou fungdes no cargo de chefe de divisdo
de residuos e logistica, em regime de substitui¢ao.



