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9.4 — Valoragao final: a valoraggo final (VF), e o consequente or-
denamento dos candidatos, derivara da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados,
considerando-se excluidos os candidatos que ndo comparecam.

VF=40 %AC+60 %EAC

10 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Luis Miguel da Silva Morais — Presidente da Junta de
Freguesia.
Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Maria Antonia Vitoria Silvestre Murjal — assistente
técnica do mapa de pessoal da Junta de Freguesia.

2.°vogal efetivo: Maria Anténia de Oliveira Coelho Rosa — assistente
técnica do mapa de pessoal da Junta de Freguesia.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Maria dos Anjos Augusta Ginja PlirG — assistente
técnica do mapa de pessoal da Junta de Freguesia.

2.° Vogal suplente: Ana Maria da Conceigdo Marques Rombo — as-
sistente técnica do mapa de pessoal da Junta de Freguesia.

O primeiro vogal substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

11 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 16.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo atual na Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que o solicitem.

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redacdo atual na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas possiveis
mencionadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da supra
citada Portaria, para a audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

13 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apo6s ho-
mologada, é publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia e ainda,
disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

14 — Quotas de emprego: Em conformidade com o n.® 3 dos artigos 3.°
e 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual pre-
valece sobre qualquer preferéncia legal.

14.1 — Em conformidade com o artigo 6.° do Decreto-Lei 29/2001,
de 03 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios
ao disposto no artigo 7.° do diploma citado.

14.2 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP
e no n.° 1 do artigo 16.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o, o presente aviso sera publicitado, por extrato na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt/www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica e no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

02 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Junta, Luis Miguel da
Silva Morais.
308414259

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso n.° 2826/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituiciao
de relacées juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia de aprovagdo do 6rgao deliberativo em sessdo
de 15 de outubro de 2014, mediante proposta do 6rgio executivo apro-
vada em reunifio de 9 de outubro de 2014, tomadas em cumprimento
do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para constitui¢do de
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relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Unido das
Freguesia de Queluz e Belas, aprovado para o ano de 2015, pelo prazo
de dez dias tteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica.

2 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instru-
mentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-SEAP
e de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado das Autarquias Locais, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacao, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir-se a EGRA junto de entidade intermunicipal.”

3 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Area da circunscri¢do geografica da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas.

6 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Desempenho das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
designadamente o exercicio de fungdes predominantemente adminis-
trativas inerentes as seguintes atividades: realizar o atendimento ao
Publico; auscultar as reclamacdes e dar-lhes o encaminhamento devido;
prestar apoio na elaboragdo de requerimentos ou outros documentos;
emitir atestados, declaragdes diversas e autenticar fotocopias; Registar
e licenciar canideos e gatideos; Processar os registos e os procedimen-
tos inerentes ao recenseamento; Assegurar o atendimento telefonico;
Registar a correspondéncia recebida e expedida; Gerir a utilizagdo da
frota; Redigir oficios; Secretariar a Assembleia de Freguesia (se existir
deliberagdo do o6rgdo), lavrando as atas das reunides; Secretariar o
Executivo; Assegurar todos os processos administrativos e logisticos
das atividades da Freguesia; Arquivar a documentago.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, sendo que, para efeitos de posi¢do remuneratoria de referéncia
se considera primeira posi¢do remuneratdria da carreira de Assistente
Técnica (1.* Posi¢cdo Remuneratoria — Nivel 5 da Tabela Salarial Unica),
a que corresponde o valor de 683,13 €.

8 — Poderao candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo de candidaturas, reunam os seguintes requi-
sitos:

8.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/214, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 Anos de idade completos;

¢) Nao ter inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Ter Cumprido as leis de vacinac¢do obrigatorias.

8.2 — Habilitagdes literarias exigidas: os/as candidatos/as devem ser
detentores de nivel habitacional degrau de complexidade funcional 2
(12.° ano Escolaridade), nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 86.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com experiéncia autarquica nas areas
do atendimento ao publico, de trabalho com as bases de dados do IEFP,
com as plataformas de licenciamento e registo de canideos e gatideos,
de conhecimentos de expediente e arquivo e dos procedimentos ao
abrigo dos regulamentos aprovados e tabelas de taxas e licengas, com
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capacidade de intercomunicagdo e interacdo com o publico e demais
colaboradores e eleitos locais, para além das enunciadas no ponto 6 do
presente aviso.

8.3 — Outros requisitos: Os recrutamentos iniciam-se sempre de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego pubico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o artigo 30.°
da LGTFP;

8.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a atividade autarquica, no caso
de impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho por aplicagdo do
anteriormente disposto, conforme deliberagao do 6rgéo deliberativo de
15 de outubro de 2014, mediante proposta do 6rgéo executivo de 9 de
outubro de 2014, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com
vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.°,
e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP), e n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, ndo podendo ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2011, de 3 de fevereiro
poderao ser opositores aos procedimentos concursais pessoas com defi-
ciéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais
em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia 1til seguinte
ao da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatério do formulario
de candidatura disponivel nos postos de atendimento da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, (sitos em Rua Conde de Almeida Aratjo,
n.° 44, 2745-061 Queluz; Praga 5 de outubro, n.° 14 2605-021 Belas
¢ Praceta Dona Isabel de Portugal, 11 — Loja D — Casal da Barota
2605-651 Belas) e no site oficial da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas (www.jf-queluz.pt), podendo ser entregues pessoalmente nos
postos de atendimento anteriormente referidos (de 2.* a 6.* feira, com o
horario das 09h00 as 17h30 nas instala¢Ges sitas em Belas e no Casal
da Barota e no horario das 09,30H as 18,00H na sede sita em Queluz),
ou remetidas, através de correio registado com aviso de recegdo, para a
Unido das Freguesias de Queluz e Belas, Rua Conde de Almeida Araujo,
n.° 44 — 2745-061 Queluz, expedidas até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo das candidaturas, identificando o procedimento concur-
sal, através do numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — A apresentag@o da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao valido;

b) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e atualizado;

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

d) Curriculo profissional devidamente atualizado, datado e assinado
do qual conste a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias, habilita-
¢do para conducdo de veiculos ou maquinas, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢ao do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, so serdo tidas
em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente, através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de a¢des de formagao, carta de conducéo
e da experiéncia profissional.

e) Sendo candidato/a ja vinculado/a, em situa¢do de mobilidade es-
pecial ou em regime de requalificagdo, devera apresentar ainda: Decla-
ragdo emitida pelo servigo a que o/a candidato/a pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel de que é
titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria correspondente a posi¢do que
aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; Declaragdo
de contetido funcional emitida pelo servigo a que o/a candidato/a se
encontre afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que
se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado e as ultimas 3 mengdes de avaliagdo de desempenho.
Caso o/a trabalhador/a ndo tenha sido objeto de avaliagdo, declaragdo
justificativa da ndo atribui¢do da respetiva avaliagdo de desempenho.
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13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar nos pro-
cessos de selegdo.

14 — Os candidatos que exergam fungdes na Unido das Freguesias
de Queluz e Belas, ficam dispensados de apresentar os documentos
exigidos, desde que se encontram arquivados no seu processo individual,
devendo para tal declara-lo no requerimento.

15 — Nao serao aceites candidaturas ¢ ou documentag@o necessaria
a sua apresentac@o apresentadas por via eletronica, nos termos e para
os efeitos do artigo 19.° n.° 3 alinea u) da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu Curriculum Vitae,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

18 — Métodos de selegdo — Nos termos do disposto nos n.*1 e 2
do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/204, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, serdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos
(carater eliminatorio), Avaliagdo Psicologica (carater eliminatdrio) e
Entrevista Profissional de Selegdo (carater eliminatorio).

18.1 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢@o, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificagdo, que imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (carater eliminatdrio) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (carater eliminatério), salvo se
os afastarem por declarag@o escrita, e Entrevista Profissional de Sele¢do
(carater eliminatdrio). Atendendo a urgéncia na ocupagao dos postos de
trabalho de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos com
o objetivo de evitar a rutura do funcionamento deste setor ou por serem
admitidos candidatos em niimero superior a 100, os métodos de selecao
serdo aplicados de forma faseada nos termos e ao abrigo do disposto no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.2 — Prova de conhecimentos (PC) — oral, com a duracgdo de
30 minutos, com uma ponderacdo de 75 % na valoragéo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Conhecimentos gerais:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro na sua atual redagdo e Lei n.° 169/99, de 18 de setembro
em vigor;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 janeiro;

Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de abril com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, 13 marco, Decreto-Lei n.° 72-A/2010,
18 junho e Decreto-Lei n.° 73/2014, 13 maio que altera e republica.

Conhecimentos especificos:

Regulamento dos cemitérios e tabela de taxas e licengas em vigor;

Organizacdo da Unido das Freguesias de Queluz e Belas

Regulamentos em vigor na Unido das Freguesias de Queluz e Belas;

Funcionamento das apresentacdes periddicas de desempregados;

Tratamento do expediente administrativo e organizagdo dos docu-
mentos;

Conhecimento de utilizagdo de plataformas de recenseamento eleito-
ral, de registo de canideos e gatideos, de emissao de atestados e outros
documentos.

18.3 — A avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de com-
portamento previamente definido, sendo valorada da seguinte forma;
com uma ponderagao de 25 % na valoragdo final, sendo valorada em
cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.4 — A Avalia¢ao Curricular (AC) — visa avaliar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao
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profissional, experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas e avaliagdo de desempenho obtida ao ultimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar; com uma ponderagdo de
75 % na valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

c¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao lltimo ano em que o candi-
dato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o juri do procedimento concursal atribuira a
classificagdo de 10,00 valores aos /as candidatos/as que, por razdes que
comprovadamente nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

18.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao, baseando-se a sua aplicacdo
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. A entrevista de avaliagdo de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.6 — A Entrevista profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a relagdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com a
duragdo maxima de 20 minutos, e uma ponderacdo de 25 % na valoracdo
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — Classificagao final. A classifica¢do e ordenagdo final dos candi-
datos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleg@o por aplicagdo das seguintes
formulas, conforme os métodos aplicados aos/as candidatos/as:

20 — A valoragdo final dos métodos de sele¢do obrigatorios, mencio-
nados no ponto n.° 18 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF= (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %))

Em que:

VF — Valoragao Final

PC — prova Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista profissional de Selegao.

21 — A valoragido final dos métodos de sele¢do mencionados no
ponto n.° 18.1 do presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF= (ACx45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

Em que

VF — Valoragao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

22 — Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento dos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo que exijam a sua presenga equivale a sua
exclusdo do procedimento.
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23 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selegao e da orde-
nagdo final dos/das candidatos/as, subsistindo o empate, ap6s a apli-
cagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de de-
sempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos /das candidatos/as na area funcional;
2.° Formagao profissional dos/as candidatos/as na area funcional.

24 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

25 — Composigao do juri:

Presidente — Presidente, Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves;

Vogais efetivos — Coordenador de Servigos, Luis Alberto de Oliveira
Batista, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Tesoureiro, José Alberto Fernandes Ornelas;

Vogais suplentes — Assistente Técnica, Elsa Sofia da Silva Rocha,
e Assistente Técnica, Elisabete Santos.

26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a aplicar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizacdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

27 — As notificagdes aos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 143-A/2011, de 6 de abril.

28 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Unido das Freguesias — www.jf-queluz.pt.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletrénica da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas www.jf-queluz.pt e, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansio nacional.

5 de margo de 2015. — A Presidente do Orgio Executivo da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves.
308488667

Aviso n.° 2827/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum Para Constituiciao
de Relacdes Juridicas de Emprego Publico na Modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Incerto.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e seguintes e 56.° e se-
guintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto nos artigos 19.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, na sequéncia de aprovagdo do 6rgdo deliberativo em sessdo de
15 de outubro de 2014, mediante proposta do 6rgdo executivo apro-
vada em reunido de 9 de outubro de 2014, tomadas em cumprimento
do disposto no artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para preenchi-
mento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Unido das
Freguesia de Queluz e Belas, aprovado para o ano de 2015, para as fun-
¢oes a exercer na manutencao urbana, e para fazer face as competéncias
delegadas na Junta de Freguesia, justificando-se assim o estabelecimento
de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, € pelo
tempo que perdurar a referida delegagdo de competéncias, ao abrigo do
estatuido na alinea f) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Diario da Republica.



