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profissional, experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas e avaliagdo de desempenho obtida ao ultimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar; com uma ponderagdo de
75 % na valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

c¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao lltimo ano em que o candi-
dato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o juri do procedimento concursal atribuira a
classificagdo de 10,00 valores aos /as candidatos/as que, por razdes que
comprovadamente nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

18.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao, baseando-se a sua aplicacdo
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise. A entrevista de avaliagdo de
competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.6 — A Entrevista profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a relagdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com a
duragdo maxima de 20 minutos, e uma ponderacdo de 25 % na valoracdo
final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 — Classificagao final. A classifica¢do e ordenagdo final dos candi-
datos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleg@o por aplicagdo das seguintes
formulas, conforme os métodos aplicados aos/as candidatos/as:

20 — A valoragdo final dos métodos de sele¢do obrigatorios, mencio-
nados no ponto n.° 18 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF= (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %))

Em que:

VF — Valoragao Final

PC — prova Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista profissional de Selegao.

21 — A valoragido final dos métodos de sele¢do mencionados no
ponto n.° 18.1 do presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF= (ACx45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

Em que

VF — Valoragao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

22 — Cada um dos métodos de selecao ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento dos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo que exijam a sua presenga equivale a sua
exclusdo do procedimento.
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23 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selegao e da orde-
nagdo final dos/das candidatos/as, subsistindo o empate, ap6s a apli-
cagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de de-
sempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos /das candidatos/as na area funcional;
2.° Formagao profissional dos/as candidatos/as na area funcional.

24 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

25 — Composigao do juri:

Presidente — Presidente, Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves;

Vogais efetivos — Coordenador de Servigos, Luis Alberto de Oliveira
Batista, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e
Tesoureiro, José Alberto Fernandes Ornelas;

Vogais suplentes — Assistente Técnica, Elsa Sofia da Silva Rocha,
e Assistente Técnica, Elisabete Santos.

26 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a aplicar, a
grelha classificativa e o sistema de valorizacdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

27 — As notificagdes aos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 143-A/2011, de 6 de abril.

28 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Unido das Freguesias — www.jf-queluz.pt.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletrénica da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas www.jf-queluz.pt e, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansio nacional.

5 de margo de 2015. — A Presidente do Orgio Executivo da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves.
308488667

Aviso n.° 2827/2015

Abertura de Procedimento Concursal Comum Para Constituiciao
de Relacdes Juridicas de Emprego Publico na Modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Incerto.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e seguintes e 56.° e se-
guintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto nos artigos 19.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, na sequéncia de aprovagdo do 6rgdo deliberativo em sessdo de
15 de outubro de 2014, mediante proposta do 6rgdo executivo apro-
vada em reunido de 9 de outubro de 2014, tomadas em cumprimento
do disposto no artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, se
encontra aberto procedimento concursal comum, para constitui¢do de
relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para preenchi-
mento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Unido das
Freguesia de Queluz e Belas, aprovado para o ano de 2015, para as fun-
¢oes a exercer na manutencao urbana, e para fazer face as competéncias
delegadas na Junta de Freguesia, justificando-se assim o estabelecimento
de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, € pelo
tempo que perdurar a referida delegagdo de competéncias, ao abrigo do
estatuido na alinea f) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Diario da Republica.
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2 — Caracterizagéo dos postos de trabalho: Assistente Operacional
para exercicio de fungdes na area da manuteng@o urbana, nomeada-
mente na conservagio dos equipamentos da sua responsabilidade; zelar
pelo bom funcionamento dos mesmos assegurando a sua manutencao,
cumprindo programas de utiliza¢do, rentabilizando-os de acordo com
as normas técnicas dos mesmos; acompanhamento e execucdo de insta-
lagdo, montagem e reparagdo dos equipamentos; execucdo de servigos
gerais de manutengdo urbana, nomeadamente ao nivel do rebaixamento
de passeios, reposi¢do e instalacdo de sinalética, trabalhos simples de
construgdo civil, abertura e encerramento de parques infantis, entre
outros.

3 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posigdes remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, sendo que, para efeitos de posi¢do remuneratoria de referéncia
se considera primeira posi¢do remuneratoria da carreira de Assistente
Operacional (1.” Posigdo Remuneratoéria — Nivel 1 da Tabela Salarial
Unica), a que corresponde o valor de 505,00 €.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

5 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

6 — Local de trabalho: Area da circunscri¢ao geografica da Unido
das Freguesias de Queluz e Belas.

7 — Requisitos: Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, reunam os
seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/214, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatorias.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo: Escolaridade obrigatoria
(4.* Classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, o
6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967
¢ 31 de dezembro de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nasci-
dos apds esta ultima), a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia ttil seguinte
ao da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, em
suporte de papel, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura disponivel nos postos de atendimento da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, (sitos em Rua Conde de Almeida Aragjo,
n.° 44, 2745-061 Queluz; Praga 5 de outubro, n.° 14 2605-021 Belas
e Praceta Dona Isabel de Portugal, 11 — Loja D — Casal da Barota
2605-651 Belas) e no site oficial da Unido das Freguesias de Queluz
e Belas (www.jf-queluz.pt), podendo ser entregues pessoalmente
nos postos de atendimento anteriormente referidos (de 2.* a 6.* feira,
com o horario das 09h00 as 17h30 nas instalagdes sitas em Belas e
no Casal da Barota e no horario das 09,30H as 18,00H na sede sita
em Queluz), ou remetidas, através de correio registado com aviso
de recegdo, para a Unido das Freguesias de Queluz ¢ Belas, Rua
Conde de Almeida Araujo, n. 44 — 2745-061 Queluz, expedidas
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
identificando o procedimento concursal, através do nimero do aviso
do Didrio da Republica ou nimero do codigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico.
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10 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadaos atuali-
zado e Nuimero de Identificagao Fiscal para confirmacéo dos dados;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e atualizado;

d) Curriculo profissional devidamente atualizado, datado e assinado
do qual conste a identifica¢@o pessoal, habilita¢des literarias, habilita-
¢do para condugdo de veiculos ou maquinas, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagéo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas
em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente, através de fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia de a¢des de formagao, carta de condugao
e da experiéncia profissional.

e) Sendo candidato ja vinculado, em situacdo de mobilidade especial
ou em regime de requalificagdo, devera apresentar ainda: Declaragao
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade da relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, determinado ou determinavel de que ¢ titular, a
categoria, a posi¢do remuneratoria correspondente a posicao que aufere
nessa data, o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto tra-
balho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; Declaracéo de
conteudo funcional emitida pelo servico a que o candidato se encontre
afeto, devidamente atualizada, da qual conste a atividade que se encontra
a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado e as ultimas 3 mengoes de avaliacdo de desempenho. Caso o
trabalhador ndo tenha sido objeto de avaliagdo, declaracéo justificativa
da n@o atribuic@o da respetiva avaliagdo de desempenho.

11 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no n.° 10 e nas
alineas a) a e) do n.° anterior determina a exclusdo do candidato.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos pro-
cessos de selegdo.

12 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo — no presente procedimento concursal sera
adotado o0 método de selegao obrigatorio definido no n.° 6 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Avaliagdo Curricular (carater
eliminatorio) e o método de selegdo facultativo previsto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 146-A/2011, de 6 de abril — Entrevista
Profissional de Selegao.

15 — Atendendo a urgéncia na ocupagao dos postos de trabalho de
modo a permitir o normal funcionamento dos servigos com o objetivo
de evitar a rutura do funcionamento deste setor ou por serem admitidos
candidatos em nimero superior a 100, os métodos de selegao serao apli-
cados de forma faseada nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 8.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os métodos de selegdo sao valorados nos termos do previsto
no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Método de selegao obrigatorio:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e formagcao realizada, tipo de fun¢des
exercidas e avaliagdo de desempenho obtido.

b) Método de sele¢do complementar: Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS) — a entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais, evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegdo versara
sobre a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (versdo atualizada com as
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seguintes alteragdes: Retificagdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e
Retificagdo n.° 50/2013, de 11 de novembro)

17.1 — A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos
sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especi-
ficidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:
CF = (0,55 AC) + (0,45 EPS).

17.2 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, ¢ pela ordem constante da
publicacdo, quanto aos facultativos. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado método seguinte, nos termos dos
n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A lista alfabética de ordenagdo dos candidatos, que sera ela-
borada apos aplicagdo de cada método, assim como a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final serdo afixadas nas instalagdes da Unido das Freguesias
de Queluz e Belas e publicadas na sua pagina de Internet, em: http://
www.jf-queluz.p, nos termos do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.
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19 — Composicao do juri:

Presidente — Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves, Presidente
do Orgao Executivo

Vogais efetivos — Coordenador de Servigos, Luis Alberto de Oliveira
Batista, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; ¢
Tesoureiro, José Alberto Fernandes Ornelas;

Vogais suplentes — Assistente Técnica, Elsa Sofia da Silva Rocha,
e Assistente Técnica, Elisabete Santos.

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e res-
petiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecdo a aplicar, a grelha
classificativa e o sistema de valorizagao final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria n.’ 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — As notificagdes aos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos
don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Unido das Freguesias — www.jf-queluz.pt.

6 de margo de 2015. — A Presidente do Orgiio Executivo da Unido das
Freguesias de Queluz e Belas, Paula Alexandra Almeida da Cunha Alves.
308489744

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 2828/2015

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com ultima redag@o dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de diretor do
Departamento de Apoio Geral do Centro de Estudos Judiciarios.

1 — Area de atuagdo — Para além do estabelecido no n.° 1 do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, a area de atuagdo do cargo de diretor do
Departamento de Apoio Geral do Centro de Estudos Judiciarios ¢ a
prevista no artigo 5.° da Portaria n.® 965/2008, de 29 de agosto.

2 — Requisitos formais de provimento — Os constantes dos arti-
gos 11.°,12.° e n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, conjugados com
as disposicoes da Portaria n.° 146/2011, de 7 de abril.

3 — Perfil pretendido — Os candidatos deverao possuir:

a) Licenciatura em Direito, Economia ou Gestao;

b) Experiéncia profissional relevante nas areas de gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e tecnoldgicos, bem como de con-
sultadoria juridica e contencioso administrativo;

¢) Competéncias técnicas e aptiddo para fungdes de direcdo, coor-
denacdo e controlo.

4 — Métodos de selecdo: Avaliagao curricular e entrevista publica.

5 — Prazo de candidatura — O prazo para a apresentagdo da candi-
datura ¢ de 10 (dez) dias tuteis a contar do primeiro dia 1til imediato a
publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

6 — Formalizagao das candidaturas — Mediante requerimento, nos
termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com a re-
dacdo introduzida pelo Decreto-Lein.° 73/2014, de 13 de maio, dirigido
ao Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, remetido pelo correio com
aviso de rececdo e expedido até ao termo do prazo limite para apresen-
tagdo das candidaturas ou entregue pessoalmente, no mesmo prazo, no
Centro de Estudos Judiciarios, Largo do Limoeiro, 1149-048 Lisboa,
durante o periodo de atendimento, em envelope fechado, com referéncia
expressa ‘“Procedimento concursal para provimento do cargo de diretor
do Departamento de Apoio Geral do Centro de Estudos Judiciarios”.

6.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do(a) interessado(a) — Nome, estado civil, data de
nascimento, nimero ¢ data de validade do cartdo do cidadao/ bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, residéncia, codigo postal, enderego
de correio eletronico e telefone para eventual contacto;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Situagdo profissional (carreira/categoria detida e indicagdo da
antiguidade, na categoria, carreira e fungao publica).

6.2 — O requerimento de candidatura ¢ obrigatoriamente acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae do(a) candidato(a), atualizado, detalhado, datado
e assinado, do qual constem, para além de outros elementos julgados
necessarios para esclarecimento do juri e adequada apreciag@o da sua
competéncia técnica e aptidao, os seguintes: habilitagdes académicas e
profissionais, cursos realizados e participagdes em agdes de formagao,
entidade que os promoveu e respetiva duragao, fungdes que atualmente
exerce, bem como fungdes que exerceu e respetivos tempos de perma-
néncia nesse exercicio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

c) Declaracdo atualizada passada pelo servico de origem, da qual
conste o servigo a que pertence, a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na carreira/categoria e fungo publica;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, dos
cursos e agoes de formagao;

e) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade.

7 — Composicdo do juri:

Presidente: Procurador-Geral Adjunto Luis Manuel Cunha da Silva
Pereira, Diretor-Adjunto do Centro de Estudos Judiciarios;

Vogais: Mestre Jodo Pedro Arsénio de Oliveira, Diretor de Servigos
do Gabinete de Relagdes Internacionais da Dire¢do-Geral da Politica
de Justiga, e Professor Doutor Rui Rodrigo Firmino Guerra Fonseca,
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

8 — Publicitagdo: Conforme disposto no artigo 21.°, n. 1 e 2 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na reda¢do dada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, o aviso de procedimento concursal sera publicitado na bolsa
de emprego publico, em 6rgdo de imprensa de expanso nacional.

24 de fevereiro de 2015. — O Diretor do Centro de Estudos Judicia-
rios, Professor Doutor Antonio Pedro Barbas Homem.
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